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	AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DA QUINTA NOVA DA TELHA 

Direcção Regional de Educação de Lisboa e Vale do Tejo

	Rua Bento Silva Fernandes – 2830-041 – Barreiro      Tel. 212154788 * Fax – 212154919

	Parte superior do formulário

FICHA DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 

Docente dos grupos de Educação Especial

AUTO-AVALIAÇÃO 

Nome do avaliado:
Categoria:
Departamento curricular

:
NIF:
Período em avaliação:                   a 

01 

Como avalia o cumprimento do serviço lectivo e dos seus objectivos individuais estabelecidos neste âmbito? 

02 

Como avalia o seu trabalho de preparação e organização das actividades lectivas? Identifique sumariamente os recursos e instrumentos utilizados e os respectivos objectivos. 

03 

Como avalia a concretização das actividades lectivas e o cumprimento dos objectivos de aprendizagem dos seus alunos? Identifique as principais dificuldades e as estratégias que usou para as superar. 

04 

Como avalia a relação pedagógica que estabeleceu com os seus alunos e o conhecimento que tem de cada um deles? 

05 

Como avalia o apoio que prestou à aprendizagem dos seus alunos? 

06 

Como avalia o trabalho de avaliação das aprendizagens dos alunos? Identifique sumariamente as instrumentos que utilizou para essa avaliação e os respectivos objectivos. 

09 

Como avalia o seu contributo para a vida da escola e em particular a sua participação nos projectos e actividades previstos ao nível da escola/agrupamento e da turma? Identifique as actividades que dinamizou e/ou em que participou. 

10 

Como avalia a sua participação nas estruturas de orientação educativa e nos órgãos de gestão e o contributo que deu para o funcionamento respectivo? 

11 

Como avalia o estado de actualização dos seus conhecimentos científicos e pedagógicos e a sua capacidade de utilização das Tecnologias de Informação e Comunicação? 

12 

Refira as acções de formação contínua realizadas e a classificação nelas obtida, avaliando o contributo de cada uma delas para o seu desempenho profissional. 

13 

Identifique sumariamente as suas necessidades de formação e de desenvolvimento profissional. 

14 

Como avalia a relação que estabeleceu com a comunidade e o cumprimento dos seus objectivos individuais definidos neste âmbito? 

15 

Este espaço destina-se a permitir aos coordenadores de departamento curricular e aos professores titulares com funções de avaliação fazer a auto-avaliação do exercício das funções de coordenação e/ou avaliação. Permite ainda a todos os docentes adicionar elementos complementares que considere relevantes para a sua auto-avaliação 

O avaliado _______________________________________________________ , em ____/____/_____[image: image3.wmf]


O avaliado _______________________________________________________ , em ____/____/_____

Parte inferior do formulário


	· 


Barreiro,      de Julho de 2007
O Avaliado

_________________________________________________
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